Konzept zur Bildungs- und Erziehungspartnerschatft
am PestalozzI-Gymmas Stand 01.07.2015

Beteiligte:
Lehrer: KESCH-Team (Herr Fuchs, Frau BiasFrau Gorgner, Frau Gruber, Frau Jager), Schulentwiklungsteam (SET), Lehrerkollegium
Eltern: Mitglieder des Elternbeirats, Klasenelternsprecher
Schiuler: Schilersprecher
Beschlussfassendes Gremium: Schulforum

Ablaufplan Termin Erganzende Hinweise
1 | Bearbeitung im Lehrerteam: Konzept, Aufgabenvlerig, Entwurfserstellung Mérz/April 2015
2 | Kommunikation der Ergebnisse im Schulleitungsteam April 2015
3 | Kommunikation der Ergebnisse mit den Elternvéstre April/Mai 2015
4 | Kommunikation der Ergebnisse mit den Schilere&tn Mai 2015
5 | Kommunikation der Ergebnisse im Schulentwickluegs Mai 2015
6 | Kommunikation der Ergebnisse im Lehrerkollegium Mai/Juni 2015
7 | Beschlussfassung im Schulforum Juni 2015

Grundlagen/Quellen:
> Art. 74 Abs. 1 Satz 2 BayEUG:

»In einem schulspezifischen Konzept zur Erziehuagsprschaft zwischen Schule und Erziehungsbeggehntierarbeitet die Schule die Ausgestaltung dea#u
menarbeit; hierbei kann von den Regelungen der|8ainungen zur Zusammenarbeit der Schule mit derekungsberechtigten abgewichen werden.”

» Leitlinien zur Gestaltung der Bildungs- und Erziegspartnerschaft von Schule und Elternhaus
Broschiire der StiftunBildungspakt BayerJuni 2014)

> Schulversuch AKZENT Elternarbeit

Dokumentation der StiftunBildungspakt Bayerin Zusammenarbeit m. d. Bayerischen Staatsmirustefitir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst
(Méarz 2014)




A: Leitgedanken

Die Bildung und Erziehung junger Menschen zu ssthstligen, eigenverantwortlichen Personlichkeitgrt®ine enge Zusammenar-
beit von Schule und Elternhaus voraus. Beide trégemVerantwortung und begleiten und untersttitdsrerziehungspartner die Kin-
der und Jugendlichen auf ihrem Weg: Eine gute ®chrducht partnerschaftliche Elternarbeit.

Ein Klima der Akzeptanz unterschiedlicher Interessewie gegenseitiger Respekt und Wertschéatzumigfgireine konstruktive und
fruchtbare Zusammenarbeit unabdingbar. Bei derddigrron Einzelmalinahmen muss immer auch abgeseveit¢n, ob der Auf-
wand in einem angemessenen Verhaltnis zum erraiehiddehrwert steht.

B: Schulspezifische Gegebenheiten

GrofRe: 978 Schiler/innen (566 w, 412 m) im Schulpgii4/15

Einzugsgebiet: Stadtgebiet Miinchen (ca. 750 Sciriten aus allen Stadtteilen Minchens), Landkreisiéhen (ca. 120 Schiile-
rinnen, andere Landkreise (ca. 100, z. B. Bad Wttfratshausen, Dachau, Ebersberg, FirstenfeldbMmsbach, Rosenheim,
Starnberg, Weilheim-Schongau)

Zusammensetzung der Schiler- und ElternschaftuBgdnahe Elternhduser, Berufe der Eltern oft aosrdasikalisch-
kinstlerischen Bereich, geringer Anteil von Kinderit Migrationshintergrund (ca. 5 %)

Schulprofil: Volimusisches Gymnasium mit Latein afster Fremdsprache

Zusammensetzung des Kollegiums und sonstigen Satsalpals: ca. 105 — 110 Lehrkréafte (darunter ¢zefeérendare im
Zweigschuleinsatz und ca. 5 Referendare im 1./4bfAdungshalbjahr aus dem D/E-Satellitenseminanyahliel3lich ca. 20 an-
gestellte Instrumentallehrer und 8 verbeamtete dreimit Fakultas fir Musik

Besondere padagogische Ansatze:

» Stundenrhythmus gemaf 5x7-Konzept (kein Pflichtuictet am Nachmittag fur die 5. bis 10. Klassen)

> Instrumentalunterricht (Uiberwiegend) am Vormittag
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» breite Zeitfenster flr jahrgangsstufentbergreifendahlunterricht am Nachmittag (mehrere Orchester@hdre, Bigbands,

Jazz-Combo, Rock-Projekt, mehrere Theatergruppemsjddigruppe, ,Jugend forscht“-Gruppe etc.)
» kein offenes oder gebundenes Ganztagsmodell, aplestte Hausaufgabenbetreuung fur die Unterstuéegistalter: Forder-

verein)

C: Ziele und Malhahmen

In den Abschnitten C1 bis C4 wird eine Bestandsatuime der Ziele und Maflinahmen der bereits etabli&fternarbeit dokumentiert.
Ferner werden neue Entwicklungsziele definiert on@djliche/gewlnschte/geplante MaRnahmen zugeordieed)s Grundlage kunfti-

ger Projekte dienen kdnnen.




C1: Leitlinie Gemeinschaft

»Alle Eltern fuihlen sich als Teil der Schulgemeinshaft wohl, wertgeschatzt und fir die gemeinsamen 2ie verantwortlich.”

Ziele * In der Schule herrscht eine einladende, freundlichend wertschatzende Atmosphare.

» Die Schulgemeinschaft ist von gegenseitigem Respeiepragt und schliel3t alle Beteiligten ein.

» Die Schule wird von einem gemeinsamen Selbstverstims getragen.

Am Pestalozzi-Gymnasium bereits

Neue Zielsetzungen/Anmerkungen

Maflinahmen und mdogliche Beispiele umgesetzte MaRnahmen

Lehrkrafte

Eltern

Willkom- Neue Schiler und ihre Eltern werden |« BegriiBungs- und Informations-
menskultur | durch gezielte Willkommensangebote nachmittag fur neue Eltern und
pflegen und -rituale durch Schulleitung, Lehr- Schiler der 5. Klassen in der zweiten
krafte und Elternvertreter willkommen Schulwoche
geheilien. * Broschire des Pestalozzi-

Gymnasiums: , Infos fir Eltern”
Bsp.1: Willkommenspaket mit Informati; «  Tutorenprogramm

onen zur neuen Schule )  Einladung der neuen Eltern zu den
Bsp.2: Mentoren von Eltern fur Eltern Schulveranstaltungen des zweiten
Bsp.3: Tutoren fur die Schiler Halbjahres bei der Einschreibung

(im Merkblatt)

* Ansprechpartner im Elternbeirat fur
die Belange der Eltern der Funft-
klassler

* Infoveranstaltung der Beratungsle
rerin fur Eltern und Kinder der Un-
terstufe (Schwerpunkt: 5. Jgst.):
~Eltern und Kinder — gute Team-
partner daheim*

Durchfuhrung einer
Informationsveranstal-
tung fur Eltern der 5.
Klassen (Dauer ca. 30
Minuten) am 1. Klas-
senelternabend (unter
Leitung des Elternbei-
rats, unterstutzt von
Unterstufenbetreuerin,
Schulpsychologin,
Schulleitung)




Wertschat-
zung zeigen

Die Rolle der Eltern und Elternvertre-
ter fur die Schule wird positiv hervor-
gehoben.

Bsp.1: Empfang fur Lehrkrafte und Eltern

im Umfeld eines Elternsprechtages zun
personlichen Kennenlernen.

Bsp.2: Auszeichnung besonderen elterl
chen Engagements durch Ehrungen un
Urkunden

o8

Breite Teilnahme des Kollegiums &
Empfang des Elternbeirates (mit

Biffet) unmittelbar im Anschluss an

die Elternsprechtage
Vergabe von Eintrittskarten fur die
Schulkonzerte an alle Elternbeirate

m

Einander
entgegen-
kommen

Bei der Termingestaltung werden die
Bedurfnisse der Eltern berlcksichtigt.

Bsp.1: flexible Sprechstundenmodelle,

damit auch berufstatige Eltern leichter den

Kontakt zur Schule pflegen kénnen
Bsp.2: Betreuungsangebote fir kleinere
Kinder bei einzelnen schulischen Veran
staltungen (z. B. Elternsprechtag)

Flexible Sprechtermine durch direk
Kontaktaufnahme Uber das Sekrets
riat oder Email
Ruckrufe durch Lehrkrafte, falls ein
Sprechstundenbesuch nicht maglic
ist

Teilweise Erreichbarkeit der Lehr-
krafte tber Email

Telefonische Erreichbarkeit der
meisten Instrumentallehrer

te

D
1

Einflhrung des inter-
netgestttzten Anmel-
desystems fur die El-
ternsprechtage (ESIS

Einfuhrung des inter-
netgestutzten Anmelde
systems fir die Eltern-
sprechtage (ESIS)

Respektvoll
handeln

Der Umgang untereinander zeichnet
sich durch gegenseitigen Respekt und
Hoflichkeit aus. Die unterschiedlichen
Lebenssituationen und kulturellen Hin-
tergriinde der Gesprachspartner wer-
den von allen geachtet und berticksich-
tigt.

Schuleigener Leitfaden fur Be-
schwerden: ,Wege zur Konfliktl6-
sung”“ (veroffentlicht und abrufbar
auf der Homepage)

AK ,Schule ohne Rassismus — Sch
le mit Courage”
Kriseninterventionsteam (KIT)

u_

Forderung sozialer
Kompetenzen der Schi
ler/innen (z. B. Besin-
nungstage, Schulver-
trag)

-

Kontakte
pflegen

Eine einfache und unkomplizierte Er-
reichbarkeit von Lehrkraften, Schullei-
tung und Elternvertretern ist sicherge-

Veroffentlichung des aktualisierten
Sprechstundenplans auf der Home

page
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stellt. Begegnungsangebote erleichtern
den Anschluss.

Bsp.1: kontinuierlicher Austausch durch
regelmafige Treffen im Elterncafé, bein
Elternstammtisch oder ,internationalem
Fruhstick”

Bsp.2: Angebote zur raschen Kontaktay
nahme per Telefon oder E-Malil

Maglichkeit der Einladung von
Klassenleitern zu Elternstammti-
schen

Flexible Sprechtermine (Schullei-
tung, auch im Kollegium nach Rucl
sprache)

Teilweise Erreichbarkeit der Lehr-

krafte Gber Email oder Telefon (inst

besondere Instrumentallehrer)
Ruckrufe durch Lehrkrafte, falls ein
Sprechstundenbesuch nicht maglig
ist

K

Zusammen- | Durch regelmafiige Informationen tber |« Mdoglichkeit der Teilnahme an Sit-
gehorigkeit | das Schulgeschehen, Einladungen zu zungen der Lehrerkonferenz
starken Veranstaltungen und gemeinsame Ak- | « Mitarbeit der Eltern bei der Externen
tionen wird das Gemeinschaftsgefihl Evaluation (Festlegung und Umsetr
innerhalb der Schulfamilie gestarkt. zung und Uberpriifung der Zielver-
einbarungen)
Bsp.1: Angebote zur Auseinandersetzung Einladung der Elternvertreter zu
mit dem Leitbild und dem Schulentwick; Schulkonzerten (Freikarten)
lungsprogramm  Streitschlichtung (Eltern — Lehrer)
Bsp.2: Mal3nahmen zur Corporate Identity qurch Externe Mediatoren
(z.B. gemeinsame Schul-T-Shirts)
Far Durch eine ansprechende Gestaltung |+ Bereitstellung eines schénen Bespre-
Aufenthalts- | des Eingangsbereichs, der Aufenthalts- chungsraums fur Elternbeiratssitzun-
qualitat bereiche und der Elternsprechzimmer gen (Bibliothek)
sorgen wird eine angenehme Atmosphare ge- | « Bereitstellung von Getranken bei

schaffen. Wegweiser erleichtern die
Orientierung. Eine lberlegte Sitzord-
nung bei Elterngespréachen verbessert
die Gesprachsatmosphare.

allen Elternbeiratssitzungen

Auf Sauberkeit der Klassenzimmer|
und des Schulhauses bei Eltern-
sprechtagen wird geachtet




,Die Eltern und Lehrkrafte informieren einander tber alles, was flr die Bildung und Erziehung der Schler/innen von Bedeu-

C2: Leitlinie Kommunikation

tung ist.”

Ziele

Schule, Eltern und Elternvertreter pflegen einen rgelméaRigen, auch anlassunabhéngigen Informationsatasisch.

Es gibt klare, den Eltern bekannte innerschulisch&ustandigkeiten fur die Kommunikation.

Schule und Eltern nutzen vielfaltige Kommunikationsvege und -formen zur gegenseitigen Information.

Die Schule ist Gber die besonderen Lernvoraussetzgan der Kinder und Jugendlichen und (soweit diesdif ihre individuelle Foérde-
rung bedeutsam ist) Uber ihre auR3erschulische Lebeasituation informiert.

Maflinahmen und mdgliche Beispiele

Am Pestalozzi-Gymnasium bereits

Neue Zielsetzungen/Anmerkungen

umgesetzte Malinahmen

Lehrkrafte Eltern

Gelegenheiten
fur Gesprache
anbieten

Gezielte Einladungen zu Sprech-
stunden, Elternabenden oder in-
formellen Anlassen und Moglich-
keiten zum elektronischen Aus-
tausch verbessern den Kontakt
zwischen Schule und Elternhaus.

Bsp.1: gemeinsame Diskussion rel
vanter Bildungs- und Erziehungsfré
gen bei thematischen Elternabend
Bsp.2: schneller Austausch Uber e
Online-Portal mit Forum/Chatroom

e-
0-

N
N

Gezielte Einladungen zu Sprech-
und Beratungsstunden, z.B. im
Rahmen der Dezemberwarnung und
der Zwischenzeugnisse
Klassenelternabende mit themati-
schem Schwerpunkt, z.B.: Schul-
fahrten (Schullandheim, Skikurs,
Erlebnisfahrt, Berlinfahrt), Fremd-
sprachenwahl (spatbeginnende
Fremdsprachen)
Informationsabend fir Eltern, die an
einer Einschreibung interessiert sind
Gelegentliche, anlassbezogene E
ternabende mit Referenten (z. B.
Suchtpravention, Gefahren im In-
ternet, Sexualerziehung)
Schulhomepage: eigene Rubrik B
ternvertretung” mit Emailadressen
und Telefonnummern der Elternbe

* Neugestaltung der
Homepage mit Erweite-
rung der Einsatzmoglicht
keiten (z. B. in passwort;
geschutztem Bereich,
evtl. auch Einbindung
des ,Infoportals”)
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ratsmitglieder (mit Aufgabenverteit

lung) und der Klassenelternsprech

Infoangebote und Veranstaltungen

zu besonderen Anlassen, z.B.:
.Lerncoaching” (8. Klasse), ,Elterr
und Kinder — Teampartner dahein
(5. Klasse)

er

Ansprech- Far klar definierte Aufgabenbe- * Benennung von Ansprechpartnerr
partner reiche werden konkrete An- im Schaukasten ,Rat und Auskunft®
benennen sprechpartner benannt. Sie sorgen (z. B. Fachbetreuer, Psychologische
als ,Mittler” fir eine reibungslose Berater, Schullaufbahnberater, Pro-
Kommunikation und Beratung. jektleiter, Ensembleleiter)
* Lehrermentoren fur einzelne Schi-
Bsp.1l: Lehrermentoren die individu-  |er oder Schilergruppen (z.B. In-
elle Beratung von Schilern klusionsschiller, vorriickungsge-
Bsp.2: Koordinierung der Elternar- fahrdete Schiiler)
beit durch Beauftragte fur die Ko- | «  Ansprechpartner/Organisatoren der
operation Eltern-Schule Nachhilfebérse
* Aufgabenverteilung des Direktorats
auf der Homepage
» Aufgabenverteilung im Kollegium
auf der Homepage und im Jahresbe-
richt
Erreichbarkeit | Wichtige Ansprechpartner sind » Sprechstunden (auch nach Verein- Breitere Kommunikation

sicherstellen

regelmafig und zeitnah erreich-
bar. Maximale Reaktionszeiten
auf Anfragen werden vereinbart.

Bsp.1: Nutzung von Online-
Formularen oder Mailverteilern, un
eine schnelle Kontaktaufnahme zu
ermoglichen

N

Bsp.2: Ersatz von reguléren Sprec

barung, insbesondere bei Schullei
tung und Instrumentallehrern)
Kontaktaufnahme und Erreichbar-

keit von Lehrkraften tber das Sek:

retariat oder per Email-Postfach d
Schule

Mailverteiler der Klasseneltern (ge
pflegt von den Klassenelternspre-

und Nutzung der bereits
bestehenden Mdglichkei
ten zur Kontaktaufnahmg
mit Lehrkraften

D




stunden durch Sprechstunden nac
Vereinbarung

chern)

Umfeld Fordermoglichkeiten auch aul3er- | «  Vermittlung von auBerschulischen Nutzung von externen
einbeziehen halb der Schule werden genutzt. Fordermdglichkeiten (durch Schult Angeboten rund um Bil-
In bestimmten Fallen kénnen z. B. psychologin, Beratungslehrerin, dung und Berufsorientie;
Gesprache mit vorschulischen Bil- Schulleitungsmitglieder, Lehrer- rung (z. B. beim Girls-
dungseinrichtungen sinnvoll sein. mentoren) und Boysday)
Das Angebot auRBerschulischer | «  Vermittlung von individuellen Kon-
Lernorte wird zur individuellen takten durch Lehrkréfte (z.B. Mu-
Foérderung mit herangezogen. sikhochschule, Theaterwelt, Kun-
stakademie)
* Angebot der ,Externen Mediation*
(mit 3 festen Mediatoren) in der
Schule (Prasenzmodell)
Auf Bezuglich der Kommunikations- |« Ubernahme von Beratungssonderr
Bedurfnisse wege und der Kommunikations- fallen durch die Schulleitung (Frau
eingehen formen wird auf die Gesprachs- Silveira)
partner eingegangen. » Einbeziehung von Therapeuten und
ggf. Forderlehrer im Rahmen der
Bsp.1: Mitteilungen fur Eltern mit Inklusion
Migrationshintergrund auch in dergn
Muttersprache, Hinzuziehung von
Ubersetzern zu Gesprachen
Gespréachs- Durch gezielte Fortbildungsange- | « Einrichtung anlass- und themenbe-
kompetenz bote, z. B. zum Thema ,Starken- zogener ,Padagogischer Tage*
schulen orientierte Gesprache®, wird die | « Beteiligung der Externen Mediato-

kommunikative Kompetenz der
Lehrkréafte weiterentwickelt.

Bsp.1: Einfihrung neuer Lehrkrafte

in die schulspezifische Elternarbeit

ren im Konfliktfall

Beratung durch die Schulpsycholg
gin

Projekt ,Kollegiale Hospitation*
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durch erfahrene Mentoren

EinfUhrungsnachmittag fur neue

Bsp.2: Reflexion der eigenen Prax|s  Lehrkrafte beziglich padagogischer
durch kollegiale Fallberatung Konzepte und Schulbesonderheiten
Zielstrebig Die Eltern werden regelmafiig und| « RegelmaRige allgemeine Eltern- Versand der Elternrund-
informieren auf unterschiedlichen Wegen utber rundbriefe (ca. 6 pro Jahr) briefe per Email (Reali-
das Schulgeschehen informiert. |« Jahrgangsstufen- und klassenbezp- sierung durch das Pro-
Durch anlassunabhangige Ruck- gene Elternrundbriefe (zum Downt gramm ESIS)
meldungen sowie regulare Zwi- load auf der Schulhomepage) Leistungsberichte im
schenberichte werden die Eltern |« Aktuelle anlassbezogene Rund- Dezember und April an-
Uber die Starken, Fortschritte und schreiben (z.B. Gefahrenhinweise| stelle des Zwischenzeug
Leistungen ihrer Kinder infor- Lause, Infektionen) nisses; Intensivierung de
miert. + Einzelinformationen und Elternmit} Kommunikation tber det
teilungen von Lehrern im Hausauft Leistungsstand der Scht
Bsp.1: Periodische Elternbriefe und ler/innen

Newsletter, Nutzung eines geschlg
senen Elternbereichs der Homepa
(zuganglich tber eine Schul-App)

Bsp.2: Anlassunabhéangige Informa
tion der Eltern tber die Entwicklun
des Schilers (unter Betonung der
Starken) durch eine Lehrkraft nach
Absprache im Lehrerteam

gabenheft (Unterstufe)
Aktuelle Informationsschreiben auf
der Schulhomepage, z.B.:
Sprechstunden
Terminkalender pro Halbjahr
Formulare
Veranstaltungshinweise
Hinweise zur Einschreibung
Vorstellung der P-/W-Seminare
Berichte tUber aktuelle Ereignis
se aus dem Schulleben
Berichte Uber SMV-Aktivitaten
Arbeitskreise, Elternbeirat,
Fachschaftsaktivitaten, Konze
te, Theater, Kunstausstellungen
» Pflichtstickkataloge (Musik)
» Grundwissenskataloge
Elterninformationen in der Rubrik
der Elternvertretung auf der Schul
homepage (z.B. Rundbrief des El-
ternbeirats, Sitzungsprotokolle)
Jahresbericht

124

YV VYVVVVVVY

A

r
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.Eltern und Lehrkrafte arbeiten gemeinsam kontinuierlich am Erziehungs- und Bildungserfolg der Schulefinnen.”

C3: Leitlinie Kooperation

Ziele » Die Zusammenarbeit mit den Eltern erfolgt systemasch und koordiniert in Verantwortung der Schule. Die Schuler/innen sind al-
tersadaquat mit einbezogen.
» Die Eltern beteiligen sich auf vielfaltige Art undWeise am schulischen Geschehen und bringen ihre 8té&n und Ressourcen ein.
» Die Eltern unterstitzen sich gegenseitig. Ebenso terstlitzen sie das hausliche Lernen ihrer Kinder. & werden diesbezlglich von
der Schule beraten.
» Die Schulgemeinschaft ist mit Erziehungs- und Bildagspartnern in Gemeinde und Region vernetzt.
MaRnahmen und mégliche Beispiele Am Pestalozzi-Gymnasium bereits Neug Zielsetzungen/Anmerkungen
umgesetzte Mallnahmen Lehrkrafte Eltern
Gemeinsam | Eltern und Lehrer zeigen gemein- |« Beschluss von Schulvereinbarungen
Ziele sames Interesse an den Entwick- bei problematischen Schilern mit

vereinbaren

lungs- und Lernfortschritten der
Kinder und Jugendlichen.

Bsp.1: Dreier-Gesprache (anlassung
hangig oder im Rahmen der Uberga

des Zwischenzeugnisses), um Zielve

einbarungen, ,Lernvertrage” oder ei-
nen ,Verhaltenskodex“ (gemeinsam
zu beschlieRen; Uberprifung der Fo
schritte in Bezug auf die Zielerrei-
chung

haufigen Pflichtverletzungen oder
Verhaltensauffalligkeiten (Uberprii-
fung des Fortschritts durch Lehrer-
rickmeldeblatt)

Vereinbarungen im Rahmen des Fg
derprojekts NEMO (Neue Motivati-
on) fur vorrickungsgefahrdete Schi
ler

Konzept ,Unmittelbare Nacharbeit*

=
1

Konsens
suchen

Gemeinsame Eltern-Lehrer-

Schiler-Arbeitskreise sorgen fir

Grundung und Arbeitsaufnahme de
KESCH-Teams

UJ

Einrichtung von the-
men- bzw. anlassbezg
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eine bestmogliche Abstimmung un-
tereinander. Das schulische Konzep
zur Erziehungspartnerschaft wird

in gemeinsamen Arbeitskreisen eva-
luiert und weiterentwickelt.

genen Arbeitskreisen
mit Lehrkraften, El-
tern, Schiler/innen (z.
B. Projekt Freiarbeit)

Eltern- Die Schulfamilie schatzt und unter- | « RegelmaRige Einbeziehung von be?
kooperation | stltzt den Austausch innerhalb der stimmten Lehrergruppen bei Sitzun/
fordern Elternschatft. gen des Elternbeirats (z.B. Personal-
rat, Fachbetreuer, Suchtbeauftragte,
Bsp.1: Aufzeigen der Mdglichkeiten Schulentwicklungsteam, KESCH-
fir gegenseitige Hilfestellung, Nut- Team)
zung der schulischen Infrastruktur |« M@glichkeit fir Elternstammtische
(Raumlichkeiten, Homepage) zur Ver-  mit Klassenleiterbeteiligung
netzung * Nutzung des Kontakts zwischen
Bsp.2: Unterstltzung von Eltern mit Klassenelternsprecher und Klassenf
Migrationshintergrund bei sprachli- leiter
chen und sonstigen Problemen (z. B..  Bereitstellung geeigneter Schulraume
beim Ausfillen von Antragen) fiir Klassenelternsprecherversamm
lungen
» Madglichkeit der Prasentation der El-
ternbeiratsarbeit bei Schulfesten, Abi-
turfeier, Infoveranstaltungen etc.
Impulse fur | Zur Unterstitzung hauslichen Ler- |« Informationen bei themenbezogenen Erprobung in 2015/16:
Zuhause nens werden Informationsangebote Elternabenden informelle Klassen-
geben bereitgestellt. Impulse zum Alltags- | « Mitgliedschaft bei ,Mathegym* (On- konferenzen
lernen oder Vortrage und Diskussi- line-Lernplattform)
onen zu erzieherischen Themen « Angebot des LOZZI-Lernwebs auf
(Mediennutzung, Pubertét, Sucht) der Schulhomepage
leisten einen wertvollen Beitrag.
Sich im Eltern und Schule wissen um die » Durchfiuihrung von Praventionsveran-
Umfeld Angebotsstruktur von Bildungsan- staltungen, z.B.:
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vernetzen geboten in ihrer Region. Die Kon- > ,Sauba bleim“ (Polizei)
takte zu externen Partnern werden » ,Zamm’ grauft* (Polizei)
gepflegt. » sexualpadagogisches Projekt
(MFM, Pro Familia e.V.)
Bsp.1: Einrichtung eines Informati- » Essstorungen (Cinderella)
onsbereichs mit Angeboten von Biblj- > ,Suchtsack® (AOK)
otheken, VHS, Theatern und Museen > ,Discofieber” (Verkehrspolizei
Bsp.2: Inanspruchnahme von Bera- und Rettungsdienste)
tungs-, Bildungs- und Praventionsan-« Angebote von Bibliotheken, Theatern
gebote von Polizei, Kirchen, Gesund-  und Museen werden im Schulgebaude
heitsamt, Stadtteilmuttern etc. ausgehangt oder an in Frage kom-
mende Lehrkrafte verteilt
» Kursangebote von VHS und Angebo-
te zur Studien- und Berufsorientie-
rung werden ausgehéngt (auch fur El-
tern einsehbar) oder direkt an die
Schuler/Oberstufenkurse weitergege-
ben
Eltern- Die ,Schatztruhe Eltern* wird ge- » Vielfaltige Pflege und Vermittlung Einbeziehung von El-
Experten pflegt, indem Kompetenzen, Fach- von Kontakten im musikalischen und tern fur Projekte (z. B.
einbeziehen | kenntnisse und die Bereitschaft zum kiinstlerischen Bereich (teilweise ayf- Berufsorientierung)

Engagement abgefragt und festge-
halten werden.

Bsp.1: Bei Vortragen, im Fachunter-
richt, bei Veranstaltungen zur Berufs
orientierung oder im Rahmen von
Praktika leisten Eltern wertvolle Bei-
trage.

Bsp.2: Durch eine Schulung engagi€
ter Eltern, z. B. zu Elternlesepaten,
wird ein bedarfsgerechtes Kompeter
team zur Unterstitzung der Schuler
aufgebaut.

-
1

Z_

grund der entsprechenden beruflich
Tatigkeit der Eltern)
Elternpool fur das einwéchige Be-

rufspraktikum der 10. Klassen: stark

Einbringung von Praktikumsplatzen

aus dem direkten beruflichen Umfeld

der Eltern

en

e

und bei geeigneten
Themen im Fachuntert
richt; Aufbau und
Pflege eines entspre-
chenden Elterndaten-
pools
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Mithilfe
anbieten
und
annehmen

Gemeinsam wird ausgelotet, wie
und in welchem Umfang Eltern ihr
Engagement einbringen kdnnen. Be
Schulveranstaltungen (Konzert,
Sportfest, Schulfahrten) als auch im
regularen Schulbetrieb (Pausenauf-
sicht, Bushaltestelle) wird diese Zu-
sammenarbeit geschatzt.

Kommunikation in Klassenelternvert

sammlungen

Gemeinsame Organisation und

Durchfuhrung des Sommerfestes

Buffetangebot bei Veranstaltungen

(z.B. Infoabend)

Durchfuihrung von Veranstaltun-

gen/Aktivitaten, die von Eltern oder

vom Elternbeirat organisiert werden

z.B.

» Schreibmaschinenkurs

» Weihnachtsmarkt

> Beitrage beim Sommerfest

» Informationsabend Sprachenschl
(Scarborough/England)

» Kopiergerat fur Schiler in der Ca|
feteria

I

e
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C4: Leitlinie Mitsprache

~Eltern nehmen ihre rechtlich geregelten Mitsprache und Mitwirkungsmaéglichkeiten wahr. Sie kdnnen sit auch dariiber
hinaus in geeigneter Weise einbringen.”

Ziele » Die Schule informiert die Eltern ausreichend tber re Mitspracherechte und -moglichkeiten. Sie ermurdrt alle Eltern, diese zu
nutzen.
* Eltern aus allen Schichten und Gruppen sind in deilterngremien vertreten.
» Elternvertreter und Eltern beteiligen sich an Schuéntwicklungsprozessen.
» Elternvertreter ergreifen Ma3nahmen, um die Anliegen und Interessen aller Eltern zu erfahren und zu vereten.
* Elternvertreter wirken in externen Netzwerken der Shule mit.
. - Am Pestalozzi-Gymnasium bereits umge- Neue Zielsetzungen/Anmerkungen
Maflinahmen und mdgliche Beispiele -
setzte Ma3nahmen Lehrkrafte Eltern
Zur Mit- Durch Infostande, Homepage und |« Wahl von Klassenelternsprechern
Gestaltung | Elternbriefe werden Mitsprache- |« Informationsstand des Elternbeirats bei
ermutigen moglichkeiten transparent ge- Schulveranstaltungen (z.B. Sommerfest
macht. Eltern werden gezielt ange- Infoabend)

sprochen und ermutigt, ihre Chan-
cen zur Mitgestaltung wahrzuneh-
men.

Bsp.1: Wahl von Klassenelternspre-
chern an weiterfihrenden Schulen,
die als Kontaktperson fur Lehrer und
aul3erschulische Partner zur Verfu-
gung stehen.
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Auf Vielfalt
achten

Gezielt werden Eltern unterrepré-
sentierter Gruppen angesprochen
und zur Mitgestaltung ermutigt.

Bei der Kandidatenauswahl fir den
Elternbeirat werden alle Eltern-
gruppen (z. B. Wohnort, Migrati-
onshintergrund) berucksichtigt. Die
Moglichkeit zur Kooptierung zu-
satzlicher Mitglieder (Art. 66 Abs. 1
BayEUG) wird genutzt.

Neben den 12 Elternbeiratsmitgliedern
stehen mehrere gewahlte Ersatzmitglied
zur Verfigung

er

Netzwerke
ausbauen

Die Schule und die Elternvertreter
sind in die Kooperation mit ande-
ren Schulen sowie externen Part-
nern eingebunden. Kontakte zu
ortsanséassigen Unternehmen wer-
den gepflegt. Mit Jugendverbanden
Kirchen, Migranten- und Sportver-
einen, Musikschulen, Bildungswer-
ken sowie weiteren Partnern findet
eine vertrauensvolle Zusammenar-
beit statt. Im Netzwerk der Bil-
dungsregion ist die Schule inte-
griert.

Kooperation und Vernetzung der Schule
mit Sozialdiensten, Jugendbeamten der
Polizei und Beratungsstellen

(ANAD, Schule fur Kranke, Mobiler son-

derpadagogischer Dienst/MSD, Krisenin

terventionsteam der Erzditzese/KIS)
Kooperationen mit kulturellen Betrieben
und Institutionen, in denen Eltern aus de
Pestalozzi-Gymnasium tatig sind (teilwe
se an leitender Stelle)

Unterstitzung der Vernetzung mit ander
Elternvertretungen (ARGE, Elternverban
de)

en

Eltern-
vertreter
unterstitzen

Eltern und Elternvertreter werden
in ihrer Arbeit vonseiten der Schule
im Rahmen der Méglichkeiten un-
terstitzt.

Bsp.1: Bereitstellung von Raumlich-
keiten und notwendigen Einrichtun-
gen (Computer, Kopierer), Einrich-

tung eines passwortgeschutzten Bet

Elternbeirat wird logistisch unterstitzt,

z.B.: Ubernahme von Kopierarbeiten, Ver-

teilung von Rundbriefen des Elternbeirat
Postfach des Elternbeirats im Schulsekr
tariat, Unterstitzung beim Kartenverkau
(Schulball)

S,
e_
f
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reichs auf der Schulhomepage und
Mailverteiler zur Unterstitzung des
Austauschs innerhalb der Elternsch

ter

ein

aft
Bsp.2: Fortbildungen fur Elternvertre

174
1

Austausch
pflegen

Die Elternvertreter pflegen einen
regelmafigen Austausch mit der
Schulleitung, der Schulervertre-
tung, dem Personalrat und weiteren
Mitgliedern der Schulfamilie.

Mogliche Prasenz des Elternbeirats bei
Lehrerkonferenzen

Mitarbeit von Elternvertretern im Schulfa
rum
Schilersprecher und Lehrkrafte anlassh

e_

zogene, geladene Gaste bei Elternbeirats-

sitzungen

Teilnahme des Schulleiters an fast allen
Elternbeiratssitzungen (bei festgelegten
Teilen der Tagesordnung)

Alle Kinder
im Blick
behalten

Die Elternvertreter verstehen sich
als Fursprecher fir jedes Kind und
seine Eltern. Sie vertreten deren
Interessen.

Bsp.1: Einrichtung einer ,Beschwer-
destelle” oder eines ,Kummerkaster
in der Schule
Bsp.2: Nutzung verschiedener, auck
digitaler Kommunikationskanale, um
ein Meinungsbild der gesamten El-
ternschaft zu erhalten.

Elternbeiratsmitglieder sind mit ihrem
Aufgabengebiet und Email-Adressen au
der Homepage der Schule zu finden

Bei Elternbeiratssitzungen werden mit d
Schulleitung bei Dringlichkeit auch indi-
viduelle Schilerangelegenheiten bespro
chen
Durchfiihrung von Evaluationen und Um
fragen

Gremien-
arbeit
wahrnehmen

Elternvertreter bringen ihr Enga-
gement und ihre Kompetenz bei der
Arbeit in schulischen Gremien und

Aktive Gremien, in denen am Pestalozzi
Gymnasium Eltern mitarbeiten:
> Elternbeirat
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Arbeitskreisen (Schulentwicklung,
Werteerziehung) ein und nehmen —
soweit moglich - an Lehrerkonfe-
renzen teil. Im Rahmen eines For-
dervereins/Freundeskreises der
Schule erdffnen sich vielfaltige Mit-
gestaltungsmaglichkeiten.

» Schulforum

» Disziplinarausschuss (auf Antrag)

» Klassenelternsprecherversammliung
» Forderverein

Die Meinung der Eltern wird bei Entschei

dungsprozessen anderer Gremien einge
bunden, z. B. bei der ,Feinjustierung” de
Regelungen zum Konzept ,Unmittelbare
Nacharbeit” (Elternbeirat, Klasseneltern-
sprecher)

-
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D: Qualitatssicherung

EinzelmalRnahmen, die im Zuge der Zielsetzungenagepind (z. B. Neugestaltung des Anmeldeverfaheens allgemeinen Eltern-
sprechtag), werden nach der Realisierung durch &ggefr intern evaluiert. Die jeweiligen Erfolgsindii@n werden themenbezogen
festgelegt. Die Ergebnisse der Umfragen werden Bbdem Lehrerkollegium als auch dem Elternbeiréspntiert.

Eine Bewertung des Gesamtkonzepts ,Erziehungspadnaft erfolgt regelmafig im Rahmen der Extergealuation. Abhangig von
den gewonnenen Erkenntnissen erfolgt eine Modirfirig, Erganzung oder Fortschreibung des Konzeptgerffihrend wird diese Auf-
gabe vom KESCH-Team und vom Schulentwicklungsteatmrgenommen.

E: Beteiligung der Schulgemeinschaft

Bei der Erstellung des vorliegenden Konzepts wufdégende Gremien beteiligt:

KESCH-Team (KESCH K ooperatiorElternhausSchule):
Schulleitung: Herr Fuchs, MittelstufenbetreueriradrBias, Unterstufenbetreuerin: Frau Gorgner,
Schulpsychologin: Frau Gruber, BeratungslehrenauRager

Elternbeirat

Schulleitung

Personalrat

SMV

Schulforum

Das Konzept wurde am 30.06.2015 durch BeschlusSdasliforums in das Schulentwicklungsprogramm audgamen.



